PAGE  
2

                                                                                                                        Затверджено
















  наказом Українського інституту
















  національної пам'яті

















  від 28.02.2018 № 22  
УМОВИ 
проведення конкурсу на посаду головного спеціаліста наукового відділу

 Управління наукового забезпечення політики національної пам’яті 
 Українського інституту національної пам'яті
(перша вакансія)
	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	Розробляє матеріали щодо відзначення державних свят, пам'ятних дат, визначних подій української і світової історії, сприяє проведенню заходів, спрямованих на підвищення поінформованості громадськості про злочини, вчинені представниками комуністичного та/або націонал-соціалістичного (нацистського) тоталітарних режимів.

Забезпечує: 
підготовку та поширення результатів наукових досліджень, монографій, брошур, збірників статей, навчально-методичних посібників, атласів, інших довідкових, інформаційно-аналітичних матеріалів з питань, що стосуються історії та національної пам'яті Українського народу; 

проведення наукових конференції, семінарів, засідань за круглим столом, експертних обговорень, відкритих лекцій, навчальних курсів, публічних дискусій, консультацій та інших заходів. 

Готує рекомендації щодо виставок, експозицій музеїв, планів заходів з відзначення державних свят або пам'ятних дат

Сприяє проведенню наукових досліджень у сфері відновлення та збереження національної пам'яті Українського народу. 

Розглядає звернення громадян, підприємств, установ та організацій, посадових осіб, запити та звернення народних депутатів, запити на інформацію в межах компетенції відділу.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 7500 грн. 

- надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

- надбавка та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4.Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

5.Копія (копії) документа (документів) про освіту.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7.Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування,  за 2017 рік.

Документи приймаються до 15 год. 00 хв. 16 березня 2018 року

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	Тестування  21 березня 2018 року о 10 год. 00 хв., м. Київ, вул. Липська,16



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Полупан Тамара Володимирівна, 281-08-89, tvpolupan@gmail.com


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Наявність вищої освіти ступеня не нижче молодшого бакалавра або бакалавра.

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує.

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань

	Вміння працювати з інформацією;

орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

вміння вирішувати комплексні завдання.

	2.
	Командна робота та взаємодія


	Вміння працювати в команді;

вміння ефективної координації з іншими.

	3.
	Особистісні компетенції


	Відповідальність;

системність і самостійність в роботі;

уважність до деталей;

наполегливість;

уміння зберігати високу працездатність в екстремальних умовах, за необхідності виконувати роботу в короткі терміни.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання: 
Конституції України; 
Закону України “Про державну службу”; 
Закону України “Про запобігання корупції”

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:
законів України "Про доступ до архівів репресивних органів комуністичного тоталітарного  режиму 1917 -1991 років"; "Про засудження комуністичного та націонал-соціалістичного (нацистського) тоталітарних режимів в Україні та заборону пропаганди їхньої символіки"; "Про правовий статус та вшанування пам'яті борців за незалежність України у ХХ столітті"; "Про увічнення перемоги над нацизмом у Другій світовій війні 1939 -1945 років"; «Про культуру»; 

постанов Кабінету Міністрів України від 12 листопада 2014 р. № 684 «Деякі питання Українського інституту національної пам’яті», від 30 листопада 2011року № 1242 «Про затвердження Типової інструкції з діловодства у центральних органах виконавчої влади, Раді міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих органах виконавчої влади”


	3
	Знання необхідні для виконання посадових обов’язків
	Знання:

високий рівень знань з історії України; 

методології підготовки наукових і науково-популярних текстів; особливостей організації наукових досліджень у сфері відновлення та збереження національної пам'яті Українського народу; 

особливостей поширення та популяризації результатів наукових досліджень;
особливостей підготовки матеріалів для державних органів влади (аналітичних, методичних, інформаційних матеріалів, довідок, рекомендацій); 
особливостей підготовки законодавчих та нормативно-правових актів України; 
особливостей підготовки та проведення наукових конференцій, семінарів, круглих столів, відкритих лекцій, публічних дискусій тощо.


