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  від 23.02.2018 № 18
  
УМОВИ 
проведення конкурсу на посаду головного спеціаліста з питань

 внутрішнього аудиту Українського інституту національної пам'яті

	 Загальні умови

	Посадові обов'язки
	Здійснює перевірку фінансової й управлінської звітності Українського інституту національної пам'яті (далі – Інститут), аналізує її вірогідність, оцінює її складання і представлення; організує уніфікацію і стандартизацію облікових процесів; готує і представляє для затвердження керівництву Інституту план аудиторських робіт, бюджет аудиторських робіт; проводить суцільні ревізії і перевірки в підрозділах Інституту відповідно до затвердженого плану; здійснює контроль за виконанням бюджету Інституту; здійснює експертну оцінку  проектів контрактів, контролює своєчасність і повноту відображення в облікових документах договорів, що укладаються і їх результатів; здійснює аналіз доходів і витрат Інституту, оптимізацію і планування податків; проводить вибіркові ревізії з метою виявлення і ліквідації заборгованостей і нестач, аналізує дебіторську і кредиторську заборгованість, дає оперативні вказівки по зменшенню заборгованостей; здійснює нагляд за роботою персоналу в частині фінансів, аналізує посадові інструкції, визначає відповідність розподілу обов'язків вимогам управлінського і фінансового процесу; розробляє фінансові регламенти для фінансової політики Інституту в цілому, окремих процедур, інструкцій і іншої документації; здійснює підготовку Інституту до зовнішнього аудита; складає звіти про зроблену роботу, аналітичні і доповідні записки, дає експертні висновки, інше.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 7500 грн. 

- надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

- надбавка та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»)



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4.Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

5.Копія (копії) документа (документів) про освіту.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7.Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування,  за 2017 рік.

Документи приймаються до 17 год. 00 хв. 13 березня 2018 року

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	Тестування  16 березня 2018 року о 15 год. 00 хв., м. Київ, вул. Липська,16



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Полупан Тамара Володимирівна, 281-08-89, tvpolupan@gmail.com


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Наявність вищої освіти ступеня не нижче молодшого бакалавра або бакалавра.

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує.

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань

	Вміння працювати з інформацією;

орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

вміння вирішувати комплексні завдання.

	2.
	Командна робота та взаємодія


	Вміння працювати в команді;

вміння ефективної координації з іншими.

	3.
	Особистісні компетенції


	Відповідальність;

системність і самостійність в роботі;

уважність до деталей;

наполегливість;

вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання: 
Конституції України; 
Закону України “Про державну службу”; 
Закону України “Про запобігання корупції”

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання: 
Законів України «Про аудиторську діяльність», «Про банки і банківську діяльність», «Про фінансові послуги та державне регулювання ринків фінансових послуг», «Про страхування», «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»; Податковий кодекс України; Цивільний кодекс України; Господарський кодекс України; Інструкції про застосування плану рахунків бухгалтерського обліку активів, товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів і документів та розрахунків; постанов Кабінету Міністрів України від 12 листопада 2014 р. № 684 «Деякі питання Українського інституту національної пам’яті», постанов від 30 листопада 2011року № 1242 «Про затвердження Типової інструкції з діловодства у центральних органах виконавчої влади, Раді міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих органах виконавчої влади».

	3.
	Знання необхідні для виконання посадових обов’язків
	Знання нормативних і методичних матеріалів, що регламентують виробничо-господарську діяльність організації;  стандартів внутрішнього аудиту; знання аудиторської методики і процедури, проведення аналізу фінансової діяльності установи незалежно від форм власності; знання особливостей здійснення ревізії бухгалтерських документів і звітності, а також внутрішнього і зовнішнього контролю законності фінансових операцій, відповідністі їх законодавчим і нормативним актам, дотримання встановленого порядку оподаткування.


