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  Додаток

до наказу Українського інституту       національної пам'яті від
           

  26 жовтня 2017 р.  № 105
УМОВИ 
проведення конкурсу на посаду головного спеціаліста Відділу фінансово-бухгалтерського

 та технічного забезпечення  Українського інституту національної пам'яті
	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	Здійснює:

аудит і моніторинг системи безпеки інформації Інституту, аналіз інформаційних ризиків, розробку і впровадження заходів по забезпеченню безпеки інформації Інституту; 

аналіз інформації з питань кібернетичних загроз та світових тенденцій в цьому напрямку;

установку, налаштування і супровід технічних засобів захисту інформації;
моніторинг дотримання технології експлуатації програмного забезпечення та використання антивірусного захисту локальної комп'ютерної мережі;

впровадження комп'ютерних технологій;

обслуговування та моніторинг працездатності програмного забезпечення та мережевого обладнання комп'ютерної мережі.
Забезпечує:

встановлення комп'ютерного обладнання, автоматизованої системи електронного документообігу, створення локальної комп'ютерної мережі, підключення до корпоративної мережі по виділеному захищеному каналу;
адміністрування автоматизованих робочих місць; 

введення в експлуатацію, обслуговування комп'ютерної техніки, периферійного обладнання та оргтехніки, що експлуатуються в Інституті;
моніторинг введення в експлуатацію та організовує обслуговування комп'ютерної мережі Інституту, поточне адміністрування мережевого обладнання локальної комп'ютерної мережі, адміністрування контролера домену та серверів комп'ютерної мережі;
доступ користувачів до внутрішніх інформаційних ресурсів.

Надає консультативну допомогу працівникам Інституту з питань роботи та використання комп'ютерного обладнання і програмного забезпечення.

Бере участь у розробці пропозицій, нормативів, методик, інструкцій з напрямку роботи Відділу.


	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5900 грн.;
- надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

- надбавка та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»).


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4.Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

5.Копія (копії) документа (документів) про освіту.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7.Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.

Документи приймаються до 15 год. 00 хв. 10 листопада 2017  року.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	Тестування  14 листопада  2017 року о 14 год. 00 хв., м. Київ, вул. Липська,16.


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Полупан Тамара Володимирівна, 281-08-89, tvpolupan@gmail.com


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Наявність вищої освіти ступеня не нижче молодшого бакалавра або бакалавра.

	2
	Досвід роботи
	Не потребує.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Професійна компетентність

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань


	Вміння працювати з інформацією;

орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

вміння вирішувати комплексні завдання.

	2
	Командна робота та взаємодія


	Вміння працювати в команді;

вміння ефективної координації з іншими.


	3
	Особистісні компетенції


	Відповідальність;

системність і самостійність в роботі;

уважність до деталей;

наполегливість;

вміння працювати в стресових ситуаціях.



	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

Закону України «Про захист інформації   в інформаційно-телекомунікаційних системах» 

Указу Президента України від 13.02.2017 року №32/2017 «Про рішення Ради національної безпеки і оборони України від 29 грудня 2016 року "Про загрози кібербезпеці держави та невідкладні заходи з їх нейтралізації»
постанови Кабінету Міністрів України «Деякі питання Українського інституту національної пам’яті» від 12.11.2014 № 684;

постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Типової інструкції з діловодства у центральних органах виконавчої влади, Раді міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих органах виконавчої влади» від 30.11.2011  № 1242.

	3
	Знання та навички необхідні для виконання посадових обов’язків
	Поглиблені знання у галузі технологій Microsoft AD, досвід в адмініструванні MS Server, MS Windows, AD, GPO, Terminal Server, DNS, DHCP, WSUS, DFS, Exchange Server, Linux / Unix систем.

Знання в галузі систем віртуалізації, досвід в адмініструванні VMware vSphere.

Знання в галузі мережевих технологій, досвід адміністрування активного мережевого обладнання / засобів захисту інформації, побудови СКС, адміністрування АТС, IP-телефонії.

Досвід в реалізації політики інформаційної безпеки,  побудови планів відновлення даних та інфраструктури у виняткових ситуаціях.
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