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  від 27.07.2018 р. № 101
УМОВИ 
проведення конкурсу на посаду головного спеціаліста відділу аналізу регіональних особливостей
та політики національних меншин Управління наукового забезпечення політики національної пам’яті 
Українського інституту національної пам'яті

	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	Забезпечує:
підготовку пропозицій щодо удосконалення державної політики з питань організації досліджень історичної спадщини, регіональних особливостей національної пам’яті та сприяння інтеграції в українське суспільство кримськотатарського народу та національних меншин;

підготовку пропозицій щодо відновлення прав осіб, репресованих за національною ознакою;

сприяння діяльності громадських об’єднань кримськотатарського народу та національних меншин з відновлення та збереження їх історичної пам’яті;
організацію та проведення наукових конференцій, семінарів, круглих столів, експертних обговорень та інших заходів з питань, що належать до компетенції Відділу;

подання на розгляд керівництву Інституту пропозицій щодо залучення громадських об’єднань кримськотатарського народу та національних меншин до збирання і вивчення матеріалів про їх історію, реалізації спільних проектів;

підготовку профільних аналітичних, інформаційних, довідкових та інших матеріалів з питань виконання актів законодавства, наказів і доручень керівництва Інституту, що належать до компетенції Відділу;

надання довідок, роз’яснень та рекомендацій органам державної влади і місцевого самоврядування щодо виконання Закону України «Про засудження комуністичного та націонал-соціалістичного (нацистського) тоталітарних режимів в Україні та заборону пропаганди їхньої символіки»;
сприяння розв’язанню проблем інтеграції соціокультурних спільнот та регіонів в український соціум (громадянської політичної нації);

здійснення моніторингу щодо дотримання органами державної влади, місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями вимог чинного законодавства щодо заборони використання та пропаганди символіки тоталітарних режимів;

підготовку аналітичних матеріалів щодо транскордонних впливів на соціокультурні спільноти та регіони;

налагодження співпраці з органами державної влади та місцевого самоврядування, підприємствами та громадськими організаціями, а також дипломатичними представництвами зацікавлених країн щодо координації заходів та проектів відповідно до профільної діяльності відділу;

надання пропозицій до історичного календаря, плану комеморативних заходів;

підготовку пропозицій до реалізації комплексу заходів з реінтеграції тимчасово окупованої території (АР Крим та м. Севастополь) і тимчасово окупованих окремих районів Донецької і Луганської областей;

внесення пропозицій щодо розміщення та оновлення інформації в рубриках офіційного веб-сайту Інституту в межах компетенції Відділу.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 7500 грн. 

- надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

- надбавка та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4.Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

5.Копія (копії) документа (документів) про освіту.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7.Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік.

Документи приймаються до 17 год. 00 хв. 15 серпня 2018 року

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	Тестування 17 серпня 2018 року об 11 год. 00 хв., м. Київ, вул. Липська,16



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Полупан Тамара Володимирівна, 299-04-65, tvpolupan@gmail.com


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Наявність вищої освіти ступеня не нижче молодшого бакалавра або бакалавра.

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує.

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером (рівень користувача, зазначити необхідні спеціалізовані програми, з якими повинна вміти працювати особа)
	Вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення,офісну техніку.



	2.
	Необхідні ділові якості


	Аналітичні здібності;

виваженість;

навички розв’язання проблем;

вміння аргументовано доводити власну точку зору.

	3.
	Необхідні особистісні якості 
	Відповідальність,

системність і самостійність в роботі;

уважність до деталей;

наполегливість;

уміння зберігати високу працездатність в екстремальних умовах, за необхідності виконувати роботу в короткі терміни.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання: 
Конституції України; 
Закону України “Про державну службу”; 
Закону України “Про запобігання корупції”

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання законів України: «Про Кабінет Міністрів України»; «Про центральні органи виконавчої влади»; «Про інформацію»; «Про доступ до публічної інформації»; «Про звернення громадян»; «Про доступ до архівів репресивних органів комуністичного тоталітарного режиму 1917-1991 років»; «Про засудження комуністичного та націонал-соціалістичного (нацистського) тоталітарних режимів в Україні та заборону пропаганди їхньої символіки»; «Про правовий статус та вшанування пам’яті борців за незалежність України у XX столітті»; «Про увічнення перемоги над нацизмом у Другій Світовій війні 1939–1945 років»; «Про реабілітацію жертв репресій комуністичного тоталітарного режиму 1917-1991 років» «Про культуру»,«Про національні меншини в Україні», «Про відновлення прав осіб, депортованих за національною ознакою»;

Декларації прав національностей України;

Постанов Верховної Ради України «Про визнання геноциду кримськотатарського народу», «Про Заяву Верховної Ради України щодо гарантії прав кримськотатарського народу у складі Української Держави»;

постанова Кабінету Міністрів України «Деякі питання Українського інституту національної пам’яті» від 12.11.2014 № 684.

	3.
	Знання та навички необхідні для виконання посадових обов’язків
	Високий рівень знання історії України.

Знання: форм і методів боротьби за незалежність України, участі у захисті суверенітету та територіальної цілісності України; 

знання особливостей підготовки матеріалів для участі в семінарах, круглих столах та інших заходах;

уміння приводити обґрунтовані аргументи на підтримку позиції, що потребує захисту. 


